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RECURSO DE REVISTA.

ACORDO CELEBRADO PERANTE COMISSAO DE
CONCILIAGCAO PREVIA. EFICACIA
LIBERATORIA GERAL. PROVIMENTO.
Consoante o entendimento
jurisprudencial desta Corte, o termo
de quitacao firmado perante a
comissao de

conciliacgao prévia, regularmente
constituida e sem evidéncia de vicios
ou fraude, tem eficadcia liberatoéria
geral, excetuando-se apenas as
parcelas ressalvadas expressamente
(Precedente da SBDI-1 do TST em
composigcao plena).

Na espécie, ndo houve qualqguer
reconhecimento de fraude no acordo
celebrado perante a comissédo de
conciliacdo prévia pelas insténcias
ordinédrias, tampouco noticia de
qualquer vicio de consentimento ou
mesmo de desvirtuamento do instituto,

razdo pela qual o v. acdrdéo
regional, tal como proferido, ndo se
sustenta.

Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n°® TST-RR-464-60.2012.5.01.0063, em que &
Recorrente CLUB DE REGATAS VASCO DA GAMA e é Recorrido PAULO CESAR
LOPES DE GUSMAO.

Rogo vénia a Excelentissima Ministra Relatora para

adotar o relatério aprovado em sessdo de julgamento.

"O Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido

manteve a sentenca que julgou procedente em parte os pedidos do



reclamante, de forma a condenar a reclamada a 1integrar na
remuneracdo as parcelas a titulo de direito de imagem.

O reclamado interpde recurso de revista as fls.
189/197, com fundamento no artigo 896 da CLT.

Despacho de admissibilidade as fls. 208/210, com
contrarrazdes apresentadas as fls. 215/218.

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico
do Trabalho, por forgca do artigo 83, §2.°, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatdrio.

VvorToO

1l - CONHECIMENTO

Satisfeitos o0s pressupostos comuns de
admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

Inicialmente, destaco que o presente apelo sera
apreciado a luz da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sem as
alteracdes promovidas pela Lei n° 13.015/2014, que se aplica apenas
aos recursos Iinterpostos em face de decisdo publicada jd na sua

vigéncia, o que ndo é a hipdtese dos autos.

1.1 —-COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EFICACIA
LIBERATORIA. FRAUDE

O Tribunal Regional da 1% Regido, por sua 1°
Turma, em acorddo da lavra do Desembargador Mario Sérgio M.

Pinheiro, no gque concerne ao tema destaque, consignou:

"Ndo prospera a tese de eficdcia liberatoria geral pretensamente
calcada nos documentos de fls. 69/70 e 77/79.

Em primeiro lugar, o "Termo Aditivo a Rescisdo Antecipada de
Contrato de Trabalho", acostado as fls. 77/79, refere-se, tdo somente, ao
valor devido pela classificagdo do recorrente para a Copa Sul Americana -
RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais) - e indenizagdo pela rescisdo
antecipada do contrato de trabalho - R$ 440.000,00 (quatrocentos e
quarenta mil reais) -, totalizando R$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil

reais). documento ndo ha qualquer mengdo a parcela devida a titulo de



direito de imagem.

Quanto ao "Instrumento Particular de Rescisdo de Contrato de
Licenciamento de Uso de Nome, Apelido Desportivo, Voz, Imagem e Outras
Avengas", acostado as fls. 69170, consigna apenas, "o valor de RS$
141.493,00 (cento e quarenta e um mil quatrocentos e noventa e trés reais),
referente a parcela proporcional a 28 (vinte e oito) dias do més de janeiro".

Sdo esses os valores efetivamente alcangados pela quita¢do. Nada
além disso.

Insta destacar, inicialmente, que a legislagcdo trabalhista ndo confere
ao termo de conciliagdo realizada no ambito das CCP's o efeito de impedir
o pleno exercicio do direito constitucional de agdo. Alias, tal faganha seria
impossivel, tendo em vista a hierarquia das fontes formais de direito e o
principio do acesso a justica, tdo consagrado nas novas ondas renovatorias
da processualistica moderna. Assim é que a clausula intitulada "2- DA
QUITACAO", as fls. 70, que faz referéncia a renuncia "a qualquer a¢do em
relagdo ao pactuado”, é nula de pleno direito.

Os litigios resolvidos perante as Comissoes de Conciliagdo Prévia,
como tantos outros entabulados no Ministério do Trabalho ou Sindicatos,
ainda que sem ressalvas, ndo poderiam obstaculizar a postulagdo de
direitos do empregado, sendo-lhe facultado interpor, a qualquer tempo, a
devida reclamatoria na Justi¢a do Trabalho, diante da for¢a do inciso XXV
do artigo 5° da Constitui¢do, que tutela a inafastabilidade da jurisdigdo.
Nao se pode dar a um simples ato administrativo um status de coisa
soberanamente julgada - especifica dos procedimentos judiciais.

Na verdade, a Constitui¢do estabeleceu, no capitulo sobre os direitos
sociais, direitos trabalhistas intangiveis que ndo podem ser minimizados -
ou esquecidos - pelas partes contratantes, mesmo que assistidas pelos
respectivos sindicatos.

Assim, qualquer acordo entabulado perante a Comissdo de
Conciliagdo prévia ndo poderia implicar os efeitos de uma quitagdo ampla
e irrestrita do contrato de trabalho, mas apenas servir como prova de
pagamento dos titulos e, principalmente, dos valores consignados no termo
conciliatorio, para fins compensatorios ou dedutiveis de créditos
trabalhistas.

Impende relembrar que ha uma diferenca basilar entre a transa¢do



genuina e a mera conciliagdo. A primeira compreende concessoes
reciprocas das partes para a extingdo de determinada lide; ja a
"conciliagdo" é uma simples fase procedimental, na qual um litigio pode
ser harmonizado, por qualquer das formas de extingdo de obrigagoes,
inclusive a transacao.

A conciliagdo, portanto, ndo tem o alcance pretendido pela Ré, ja que
ndo se pode reputar vdlida a renuncia que tenha como objeto direitos
indisponiveis. A transag¢do, como forma de extingdo das obrigagoes, deve
ser interpretada restritivamente, para que se evite o enriquecimento sem
causa, ou seja, a apropriagcdo de valores ndo pagos pelo ex-empregador.
Eventuais diferencas ou complementagoes referentes as rubricas ndo pagas
devem ser pleiteadas judicialmente - mesmo ndo havendo qualquer tipo de
ressalva.

A quitagdo ndo é de parcelas ou de titulos, mas dos valores recebidos
- considerando a discriminagdo verificada no eventual Termo de
Conciliagdo - dos quais o trabalhador tem ciéncia inequivoca, e,
efetivamente, outorga a quitagdo no momento em que formaliza o acordo.

Na hipotese, como ressaltado alhures, ndo se pode nem cogitar de
quitagdo ampla e irrestrita do contrato de trabalho, porque os ajustes
invocados pela Ré consignam, especificamente, os valores objeto da
quitagdo.

Decerto que, considerando que o pedido cinge-se a declara¢do da
natureza salarial dos valores supostamente derivados do contrato de
"licenciamento de uso" e sua integragdo para todos os fins, é evidente que,
dados os contornos da lide, os valores lancados nos documentos de fls. de
fis. 69/70 e 77/79 nunca poderiam consubstanciar fato extintivo do direito.

Nego provimento.

DA NATUREZA SALARIAL DO DIREITO A IMAGEM Cinge-se a
controvérsia a validade e aos efeitos do contrato de "Licenciamento de Uso
de Nome, Apelido Desportivo e Imagem e Outras Avengas". Na pradtica,
postulou o Autor o reconhecimento da natureza salarial do valor objeto da
referida avenga e sua integragdo para todos os fins.

Muito embora seja o Autor "treinador profissional de futebol”, e ndo
"atleta profissional”, um possivel viés de andlise para a questdo de fundo

poderia ser, em principio, o conceito de "direito de imagem".



O direito de imagem, previsto no artigo 42 da Lei n° 9.615198 (Lei
Pelé), constitui parcela paga aos atletas em contraprestagdo pela
exposi¢do comercial de sua imagem durante o seu desempenho em
atividade esportiva. Nao se duvida, no atual estagio das discussoes sobre o
tema, que o direito seja vinculado ao desempenho da atividade profissional,
de modo que a parcela, porque decorrente da relagdo de emprego, possui
natureza salarial, e deve integrar a remunera¢do do beneficidario, nos
moldes previstos no art. 457, §3 0 , da CLT. De '"indenizagdo",
evidentemente, ndo se trata, mas de uma contrapresta¢do pela utiliza¢do da
imagem do profissional desportivo.

Desse modo, ainda que se atribuisse validade ao contrato de fls.
15/21, melhor sorte ndo se reservaria a recorrente, porque, uma vez
induvidosa a natureza salarial do propalado "direito de imagem" - dada a
sua vinculagdo a relagdo juridica laboral no ambito desportivo -, for¢oso
seria o acolhimento do pedido de integragdo dos valores decorrentes de
instrumento contratual apartado, pretensamente rotulado de indeniza¢do
"civil".

Entretanto, na hipotese, nem de longe se cogita da validade do
contrato de fls. 15/21, dada a real natureza da pactuagdo que emerge do
conjunto probatorio.

Ora, a simples constitui¢do de uma pessoa juridica para a finalidade
de titularizar o contrato de "licenciamento” do uso da imagem é aspecto
que sequer tangencia a real natureza da avencga, até porque a malsinado
contrato de fls. 15/21 tem origem indisfar¢avel no vinculo juridico
empregaticio entre as partes. Em outras palavras, de "licenciamento de
uso" algum se cogitaria ndo fosse a contratagdo do Autor como "treinador
da equipe de futebol profissional do VASCO" (fl. 11). Os direitos
supostamente amparados pelo contrato de fls. 15/21 decorrem diretamente
do desempenho das atividades do Autor na entidade desportiva Indaga-se
ainda, por oportuno: acaso era a "pessoa juridica" que ostentava a
qualidade de "treinadora” do CLUB DE REGATAS VASCO DA GAMA?
Acaso era a "pessoa juridica" detentora de "apelido e voz" passiveis de
serem utilizados "para fins comerciais e promocionais” (fl. 16)? Acaso se
poderia impor a "pessoa juridica” a restricdo contida no item 1.3 do
contrato de fls. 15/21, de ndo "ceder a terceiros a imagem do ANUENTE" -



ou seja, o Autor - se relacionada "com suas atividades laborais"? A pessoa
Jjuridica desenvolve "atividades laborais"? Evidente que ndo! A restri¢do se
destinava, expressamente, ao Autor, intitulado "anuente".

A fraude emerge, portanto, dos proprios termos do contrato, que é
exemplo de tentativa inutil de desnaturar a orvigem e o objeto do propalado
"licenciamento de uso".

O contrato de uso do direito de imagem, como bem ressaltado pelo

Jjuizo de primeiro grau, somente existiu em razdo da presta¢do de servigos,
pelo Autor, como treinador da equipe de futebol profissional do VASCO.

A vontade manifesta no instrumento de fls. 15/21 ndo tem lastro no
mundo dos fatos, este o pilar inafastavel do contrato realidade que ¢ o
contrato de trabalho. Como mero consectario logico de tal circunstancia,
tampouco se poderia cogitar de um fundamento juridico para a validade
dos instrumentos contratuais em aprego. Diante disso, somente se pode
concluir que a avenga se fez ao arrepio do art. 90 da CLT, porque
sonegada a atribui¢do do carater salarial aos valores dali decorrentes e,
por conseguinte, a integragdo para todos os efeitos.

Conclui-se, pois, que o pagamento da verba objeto do contrato de fls.
15/21 se fez fraudulentamente sob o rotulo de "cessdo de direito de
imagem", quando era, na verdade, um acréscimo salarial pelo efetivo
exercicio da fun¢do de "treinador da equipe de futebol profissional do
VASCO", e visando a frustra¢do de direitos trabalhistas.

Assim, correta a sentenga que, declarando a forma "fraudulenta” do
pagamento e reconhecendo o cardter salarial da parcela recebida a titulo
de direito de imagem, determinou sua integra¢do na remunera¢do do
reclamante para todos os efeitos.

Isto posto, nego provimento."

O reclamado alega que a rescisdo do contrato de
trabalho foi homologada perante a comissdo de conciliagdo prévia do
sindicato de classe do reclamante, sem ressalvas e com quitacdo
geral. Sustenta que as partes firmaram, também, acordo extrajudicial
o qual houve quitacdo de toda e qualquer verba relativa ao contrato
de trabalho. Aponta violagdo do art. 625- E da CLT. Transcreve

arestos ao confronto de teses.



Analiso."

Inicialmente, observa-se gque ndo hé& no acdbdrdio
regional, no tépico relativo ao julgamento do tema "DA INEXISTENCIA
DE EFICACIA LIBERATORIA GERAL" (fls. 161/164), gqualquer premissa
fatica que indique ter ocorrido fraude no acordo de conciliacéo
celebrado entre as partes.

Com efeito, este é o teor do acdédrddo recorrido, no

que tange a andlise do tema:

"Nao prospera a tese de eficdcia liberatoria geral pretensamente
calcada nos documentos de fls. 69/70 e 77/79.

Em primeiro lugar, o "Termo Aditivo a Rescisdo Antecipada de
Contrato de Trabalho", acostado as fls. 77/79, refere-se, tdo somente, ao
valor devido pela classificagdo do recorrente para a Copa Sul Americana -
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) - e indeniza¢do pela rescisdo
antecipada do contrato de trabalho - R$ 440.000,00 (quatrocentos e
quarenta mil reais) -, totalizando R$ 840.000,00 (oitocentos ¢ quarenta mil
reais). documento ndo ha qualquer mengdo a parcela devida a titulo de
direito de imagem.

Quanto ao "Instrumento Particular de Rescisdao de Contrato de
Licenciamento de Uso de Nome, Apelido Desportivo, Voz, Imagem e
Outras Avencas", acostado as fls. 69170, consigna apenas, "o valor de R$
141.493,00 (cento e quarenta e um mil quatrocentos e noventa e trés reais),
referente a parcela proporcional a 28 (vinte e oito) dias do més de janeiro".

Sao esses os valores efetivamente alcancados pela quitacdo. Nada
além disso.

Insta destacar, inicialmente, que a legislacio trabalhista nio confere
ao_termo_de conciliacio _realizada no_ambito_das CCP's o_efeito_de
impedir_o_pleno_exercicio do direito_constitucional de acdo. Alids, tal
facanha seria impossivel, tendo em vista a hierarquia das fontes formais de
direito e o principio do acesso a justica, tdo consagrado nas novas ondas
renovatorias da processualistica moderna. Assim € que a clausula intitulada
"2- DA QUITACAOQ", as fls. 70, que faz referéncia a rentincia "a qualquer

acao em relacdo ao pactuado", € nula de pleno direito.



Os litigios resolvidos perante as Comissoes de Conciliacao Prévia,

como _tantos outros entabulados no Ministério _do_Trabalho ou

Sindicatos, ainda que sem ressalvas, nio_poderiam obstaculizar_a
postulacio de direitos do_empregado, sendo-lhe facultado_interpor, a
qualquer tempo, a devida reclamatdria na Justica do Trabalho, diante
da_forca do_inciso XXV do_artigo 5° da_Constituicio, _que tutela a

inafastabilidade da_jurisdicdo. Nio_se pode dar a um_simples ato

administrativo um stafus de coisa _soberanamente julgada - especifica

dos procedimentos judiciais.
Na verdade, a Constituicao estabeleceu, no capitulo sobre os direitos

sociais, direitos trabalhistas intangiveis que nao podem ser minimizados -
ou esquecidos - pelas partes contratantes, mesmo que assistidas pelos
respectivos sindicatos.

Assim,_qualquer acordo_entabulado perante _a Comissio_de
Conciliacio_prévia nio_poderia_implicar _os efeitos de uma_quitacio
ampla e irrestrita_do_contrato _de trabalho, mas apenas servir como
prova de pagamento dos titulos e, principalmente, dos valores

consignados _no_ termo_ conciliatdrio, para fins compensatorios ou

dedutiveis de créditos trabalhistas.

Impende relembrar que ha uma diferenca basilar entre a transacdo
genuina e a mera conciliagdo. A primeira compreende concessdes
reciprocas das partes para a extingdo de determinada lide; ja a "conciliagao"
¢ uma simples fase procedimental, na qual um litigio pode ser harmonizado,
por qualquer das formas de extingdo de obrigagdes, inclusive a transacao.

A conciliagdo, portanto, ndo tem o alcance pretendido pela Ré, ja que
ndo se pode reputar valida a renincia que tenha como objeto direitos
indisponiveis. A transacdo, como forma de extincdo das obrigagdes, deve
ser interpretada restritivamente, para que se evite o enriquecimento sem
causa, ou seja, a apropriacao de valores nao pagos pelo ex-empregador.
Eventuais diferencas ou complementagdes referentes as rubricas nao
pagas devem ser pleiteadas judicialmente - mesmo_ nio_ havendo
qualquer tipo de ressalva.

A quitacdo ndo ¢ de parcelas ou de titulos, mas dos valores recebidos
- considerando a discriminacdo verificada no eventual Termo de

Conciliagdo - dos quais o trabalhador tem ciéncia inequivoca, e,



efetivamente, outorga a quitacdo no momento em que formaliza o acordo.

Na hipotese, como ressaltado alhures, ndo se pode nem cogitar de
quitacio ampla e irrestrita do contrato de trabalho, porque os ajustes
invocados pela Ré consignam,_especificamente,_os _valores objeto_da
quitacio,

Decerto_que, considerando que o pedido cinge-se a declaracio da
natureza salarial dos valores supostamente derivados do _contrato de
"licenciamento de uso' e sua integracio para todos os fins, ¢ evidente
que, dados os contornos da lide, os valores lancados nos documentos de

fls. de fls. 69/70 e 77/79 nunca poderiam consubstanciar fato extintivo

do direito.

Nego provimento." (sem grifos no original).

A Unica mencdo a fraude, no acérddo regional,
refere-se ao Jjulgamento do tema relativo ao contrato de imagem,
porque ultrapassada a questdo da quitacdo. Aquele tema sequer teria
sido examinado pelo Tribunal se houvesse o acolhimento da preliminar
de gquitacdo ampla e irrestrita do contrato de trabalho.

O qgue se constata, pois, é gque o Tribunal Regional
deixou de acolher a tese de eficdcia liberatéria geral do acordo
celebrado perante a CCP, nado pela comprovacao de fraude, mas, em
sintese, sob os seguintes fundamentos: a legislacdo trabalhista né&o
confere ao termo de conciliacdo realizada no ambito das CCP's o
efeito de impedir o pleno exercicio do direito constitucional de
acdo, ainda que ndo haja ressalvas naquele termo; qualquer acordo
entabulado perante a CCP ndo poderia implicar os efeitos de uma
quitagcdo ampla e irrestrita do contrato de trabalho, mas apenas
servir como prova de pagamento dos titulos e, principalmente, dos
valores consignados no termo conciliatdério, para fins compensatdrios
ou dedutiveis de créditos trabalhistas; n&o se pode nem cogitar de
quitacdo ampla e irrestrita do contrato de trabalho, porque os
ajustes invocados pela Ré consignam, especificamente, os valores
objeto da quitacédo.

Logo, ndo havendo qualquer reconhecimento de
fraude no acordo celebrado perante a CCP pelas insténcias

ordinadrias, tampouco noticia de qualgquer vicio de consentimento ou



mesmo de desvirtuamento do instituto, a decisdo regional, tal como
proferida, ndo se sustenta, porque em claro confronto com a
jurisprudéncia deste Tribunal.

Note-se que a Corte Regional admite qgque ndo houve
qualquer ressalva no termo conciliatério e, sendo assim, had de se
conferir plena aplicabilidade ao artigo 625-E, paragrafo Unico, da

CLT, que preceitua:

"Art. 625-E. Aceita a concilia¢do, serd lavrado termo assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu proposto e pelos membros da
Comissao, fornecendo-se copia as partes.

Pardgrafo unico. O termo de conciliagdo € titulo executivo

extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas

expressamente ressalvadas." (sem grifos no original).
Nesse sentido, os precedentes da SBDI-1:

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007.
CCP - TERMO DE CONCILIACAO. EFICACIA LIBERATORIA
GERAL. A jurisprudéncia desta Corte consagrou entendimento, a teor do
artigo 625-E da CLT, de que o termo de conciliagcdo efetivado perante a
Comissao de Conciliagdo Prévia, sem aposicdo de ressalvas e sem
evidéncia de vicio na manifestagdo de vontade das partes, possui eficacia
liberatoria geral referente as parcelas oriundas do contrato de trabalho.
Recurso de embargos conhecido e provido." (E-RR -
2138200-26.2003.5.09.0016, Relator Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires, SBDI-1, DEJT de 12/11/2010).

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 11.496/2007. TERMO DE CONCILIACAO FIRMADO NA
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. AUSENCIA DE
RESSALVAS. EFEITOS. QUITACAO GERAL DO CONTRATO DE
TRABALHO. Nos termos do paragrafo tnico do art. 625-E da CLT que -o

termo de conciliagdo ¢ titulo executivo extrajudicial e tera eficacia



liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas-.
Sendo evidenciada a existéncia de norma especial ndo ha de se aplicar o art.
477, § 2.°, consolidado ou mesmo a Sumula n.® 330 desta Corte, de forma a
se conferir eficacia apenas as parcelas constantes do termo de conciliagdo e,
desde que inexistente ressalva. Dessarte, sendo incontroversa a inexisténcia
de ressalvas no termo de conciliagdo firmado perante a Comissdo de
Conciliagao Prévia, mostra-se correta a decisdo da Turma que concluiu pela
eficacia liberatoria geral, com quitagdo ampla do extinto contrato de
trabalho, do termo de conciliagdo firmado perante a Comissdao de
Conciliagdao Prévia. Recurso de Embargos interposto pela parte reclamada
conhecido e provido." (E-RR-41400-11.2007.5.03.0108, Relatora Ministra
Maria de Assis Calsing, SBDI-1, DEJT de 19/11/2010) .

"EMBARGOS. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
TERMO DE QUITACAO. DISCRIMINACAO DE PARCELA PAGA.
EFICACIA LIBERATORIA. PARAGRAFO UNICO DO ART. 625-E DA
CLT. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 330 DO TST. Nos termos do
pardgrafo unico do art. 625-E da CLT, deve ser reconhecida a eficicia
liberatoria geral ao termo de conciliacdo lavrado perante a Comissdo de
Conciliagao Prévia regularmente constituida, no qual, ndo obstante referir-
se ao pagamento de diarias alusivas ao periodo trabalhado, consta
expressamente a plena quitacdo do objeto da reclamagdo trabalhista, bem
como do contrato de trabalho havido entre as partes, e, ainda, ndo se
verificar ressalva a qualquer parcela. Inaplicavel a hipotese a Sumula n.°
330 do TST, que nao resta contrariedade no caso concreto. Embargos nao
conhecidos." (E-RR - 657/2006-151-15-00.0, Redator Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, SBDI-1, DEJT de 28/08/2009).

"EMBARGOS - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA-
ACORDO FIRMADO EXTRAJUDICIALMENTE SEM RESSALVA -
VALIDADE - QUITACAO AMPLA DO CONTRATODE TRABALHO O
art. 625-E, paragrafo tinico, da CLT ¢ expresso ao determinar que o termo
de conciliacao ¢ titulo executivo extrajudicial, tendo eficacia liberatoria
geral, abrangendo todas as parcelas oriundas do vinculo de emprego, exceto

as expressamente ressalvadas. Precedentes. Embargos conhecidos e



desprovidos." (E-RR - 16800-75.2004.5.09.0006, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, SBDI-1, DEJT DE 15/05/2009).

Outrossim, também ja decidiu esta colenda Turma pela atribuicdo da

eficacia liberatoria ao termo de conciliacdo. Confira-se:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
EFICACIA LIBERATORIA. ARTIGO 625-E, PARAGRAFO UNICO, DA
CLT. NAO PROVIMENTO. Nio havendo qualquer ressalva expressa, pelo
empregado, no acordo firmado perante a Comissao de Conciliagdo Prévia e
tampouco prova inequivoca de vicio de consentimento quando da assinatura
do ajuste, deve ser reconhecida a eficdcia liberatoria geral, com quitagdo
ampla do contrato de trabalho, nos termos do artigo 625-E, paragrafo tnico,
da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento." (AIRR -
1747-87.2010.5.09.0024, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, 5* Turma, Data de Publicacao: 08/03/2013)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
ACORDO SEM RESSALVAS. EFICACIA LIBERATORIA. Em face da
plausibilidade da indicada afronta ao art. 625-E da CLT, da-se provimento
ao Agravo de Instrumento para o amplo julgamento do Recurso de Revista.
Agravo de Instrumento a que se da provimento. 2. RECURSO DE
REVISTA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. ACORDO SEM
RESSALVAS. EFICACIA LIBERATORIA. Segundo o art. 625-E da CLT e
a jurisprudéncia desta Corte, o termo de conciliagdo firmado perante a
Comissao de Conciliagdo Prévia tera eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas. Recurso de Revista de que se
conhece e a que se d4d provimento." (RR - 216800-13.2009.5.05.0464,
Relator Ministro: Jodao Batista Brito Pereira, 5* Turma, Data de Publicagao:
15/03/2013)

"(...) COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. TERMO DE
CONCILIACAO. EFICACIA LIBERATORIA. Mostra-se prudente o



provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista, ante a provavel violacdo do artigo 625-E, paragrafo
unico, da CLT. Agravo de instrumento provido. III - RECURSO DE
REVISTA DA CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO
BANCO DO BRASIL - PREVI. COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. TERMO DE CONCILIACAO. EFICACIA LIBERATORIA. O
termo de conciliagdo lavrado no ambito da respectiva comissdo de
conciliagdo prévia, regularmente constituida, sem noticia de vicio de
consentimento, tem eficicia liberatoria geral, excetuando-se apenas as
parcelas ressalvadas expressamente. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido." (ARR - 62900-37.2009.5.15.0074, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, 5* Turma, Data de Publicagdo: 23/11/2012)

Assim, conheco do recurso de revista, por violacéo

do artigo 625-E, parédgrafo tnico, da CLT.

2. MERITO

2.1. ACORDO. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
QUITACAO GERAL. EFICACIA LIBERATORIA.

Conhecido o recurso de revista por violagcdo do artigo 625-E, paragrafo
unico, da CLT, dou-lhe provimento para julgar extinto o feito, sem resolu¢cdo do mérito, nos termos
do artigo 267, IV, do CPC.

Inverta-se o 6nus da sucumbéncia.

Resta prejudicado o exame dos temas remanescentes.
ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por maioria, vencida a Exma. Sra. Ministra
Maria Helena Mallmann, conhecer do recurso de revista por violacéo
do artigo 625-E, paragrafo unico, da CLT, e, no mérito, dar-lhe
provimento para, em conformidade com a Jjurisprudéncia iterativa e
notéria deste Tribunal Superior, Jjulgar extinto o feito, sem

resolucdo do mérito, nos termos do artigo 267, IV, do CPC, restando



prejudicado o exame dos temas remanescentes e invertendo-se o d6nus
da sucumbéncia.

Brasilia, 11 de novembro de 2015.
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